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Kurz und
blindig

Gesetzliche Grundlage fiir die Bewilligung
von und Aufsicht tiber Kindertagesstatten
(Kitas) im Kanton Basel-Landschaft
bilden die eidgendssische Verordnung
Uiber die Aufnahme von Plegekindern
(PAVO), das Sozialhilfegesetz sowie die
kantonale Heimverordnung.

Die Bewilligung und Aufsicht untersteht
dem Kanton. Das Amt fiir Kind, Jugend
und Behindertenangebote (AKJB) der
Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion

ist die zustdndige kantonale Behérde.

Vor Beginn der konkreten Planung ist

es unumgéanglich, den Bedarf nach Betreu-
ungsplatzen in der Gemeinde, in welcher
eine Kindertagesstatte erdffnet werden

soll, so umfassend wie mdglich abzuklaren.

Dazu gehort auch der frihzeitige Kontakt
mit der entsprechenden Gemeinde und
dem AKJB.

Der Kanton beteiligt sich zurzeit nicht

an der Finanzierung. Einige Gemeinden
hingegen entrichten ihren Einwohnern
Betreuungsbeitrdge oder subventionieren
ihre Einrichtungen direkt.

Eine Bewilligung ist notwendig ab der
regelméssigen Betreuung von mehr als
funf Kindern unter 12 Jahren wahrend
mehr als 15 Stunden pro Woche.

Die Bewilligung wird an die Leitung
und an die Tragerschaft erteilt.

Bei der Erofinung muss die Leitung

im Besitz der Bewilligung sein. Ein Bewilli-
gungsverfahren dauert in der Regel
mehrere Monate.

Nebst der Bewilligung des AKJB benoti-
gen alle Kindertagesstatten eine Bewilli-
gung des Bauinspektorats fiir die Nutzung
der Raumlichkeiten. Der Betrieb darf vor
Erhalt beider Bewilligungen nicht aufge-
nommen werden.

Familienerganzende Betreuungsangebote
kéonnen beim Bundesamt fiir Sozialversi-
cherungen Finanzhilfen beantragen.
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Folgende Kriterien werden
beim Bewilligungsverfahren
Uiberpriift:

Tragerschaft

Die Form der Tragerschaft muss
rechtlich und organisatorisch definiert,
die Abgrenzung zwischen Tragerschaft
und der Leitung der Kindertagesstatte
geregelt und schriftlich festgelegt sein
(Kompetenzen, Plichten, Zustandig-
keit, Informationsfluss, Funktionsbe-
schreibung, Organigramm).

Leitung

Die Leitung verfiigt tiber die erforderli-
chen Qualifikationen und ist mit
mindestens 50-60% der Arbeitszeit

in der Kita anwesend. Die Bewilligung
wird an die padagogische Leitung
erteilt. In Einrichtungen mit mehr als
15 Platzen verfligt die Leitung zusétz-
lich tiber eine anerkannte Weiterbil-
dung im Fihrungsbereich oder

absolviert eine solche berufsbegleitend.

Ein aktueller Strafregisterauszug und
eine arztliche Bestatigung, welche
bescheinigt, dass keine gesundheitli-
chen Einschrankungen fir die Uber-
nahme der Leitungsfunktion bestehen,
sind erforderlich.

Konzept

Das Betriebskonzept gibt tiber die
betriebliche Struktur Auskunft. Das
padagogische Konzept beschreibt
die paddagogischen Grundsétze der
Einrichtung. Ausserdem sind ein
Sicherheits-/Notfallkonzept sowie
ein Hygienekonzept notwendig.

Gesuchsunterlagen

Die Gesuchsunterlagen fiir die
Betriebsbewilligung inkl. Erlduterun-
gen finden Sie auf der Homepage des
AKJB. Weitere Informationen zur
familienergénzenden Kinderbetreuung
sowie zu Tagesbetreuungseinrichtugen
fur Kinder finden Sie ebenfalls auf der
Homepage des AKJB unter "Familie-
nerginzende Kinderbetreuung”

und "Tagesbetreuungseinrichtungen
fur Kinder."

Kurz und biindig

Personal

Das Personal verfugt tiber die
erforderlichen Qualifikationen.

12 Kinder werden von mindestens zwei
Personen betreut, wovon mindestens
eine padagogisch ausgebildet ist. Ab
dem 13. Kind ist eine zweite padago-
gisch ausgebildete Betreuungsperson
notwendig usw. Auch in Randzeiten ist
immer mindestens eine padagogisch
ausgebildete Betreuungsperson im
Haus anwesend. Kinder bis 18 Monate
belegen 1.5 Platze, da ihre Betreuung
in der Regel intensiver ist. Dies ist bei
der Personalplanung (Betreuungs-
schliissel) zu berticksichtigen. Weitere
Details entnehmen Sie bitte dem
Kapitel 05. (Personal). Die Angaben

zu den Betreuungspersonen sind dem
Gesuch um Bewilligung beizulegen.

Raumlichkeiten

Fur die Grosse des internen Spiel-

und Aufenthaltsbereichs sind pro Kind
rund 6gm vorzusehen. Das Gebaude
entspricht ua. den Anforderungen

des Brandschutzes und berticksichtigt
das Alter und die Sicherheit der Kinder.

Dem Gesuch um Bewilligung sind

die Raumplane beizulegen, worauf

die zu benutzenden Raume, deren
Nutzungszweck sowie die vorhandenen
Quadratmeter zu kennzeichnen sind.

Finanzierungsnachweis

Das Finanzierungskonzept umfasst
das Budget und den Finanzierungsplan.

Es ist ein Entwicklungsbudget einzu-
reichen, welches mindestens die ersten
zwei Betriebsjahre (mit monatlichen
Annahmen) umfasst. Weitere Unterla-
gen, welche Auskunft iiber die finanzi-
elle Situation geben, wie z B. allfallige
Subventionsvertrage, sind dem Gesuch
um Bewilligung beizulegen.
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O1.

Familienergdnzende
Kinderbetreuung

Die Ausfihrungen und Bewilligungs-Voraussetzungen in diesem Handbuch beziehen

sich in erster Linie auf Kindertagesstatten (Kitas). Es sind aber auch allgemeine Grundsatze
enthalten, die fiir andere Angebote familienergédnzender Kinderbetreuung gelten.

Im Kanton Basel-Landschaft wird zwischen folgenden Formen familienergénzender
Kinderbetreuung (FEB) unterschieden:

Kindertagesstatten

Zielgruppe: Kinder ab ca. 3 Monaten
bis (in der Regel) mindestens zum
Kindergarteneintritt.

Angebot: Betreuung ab einem halben
Tag bis mehrere Tage pro Woche in
altersgemischten oder -homogenen
Gruppen. Offnungszeiten in der Regel
10 bis 12 Stunden pro Tag von Montag
bis Freitag.

Personal: Ausgebildete Kitaleitungen,
Fachfrauen/-méanner Betreuung (Fach-
richtung Kinderbetreuung), Sozialpada-
goginnen/Sozialpddagogen, Lernende,
aber auch Personen mit einer Ausbil-
dung in verwandten padagogischen
Berufen wie beispielsweise Lehrerinnen/
Lehrer und Kindergértnerinnen/
Kindergértner. Personen ohne
padagogische Ausbildung kénnen

das Betreuungsteam ergénzen.

Tragerschaft: Vereine, Stiftungen,
Firmen, Einwohnergemeinden,
Privatpersonen und Weitere.

Bewilligung: Notwendig ab der
regelméssigen Betreuung von mehr
als finf gleichzeitig anwesenden
Kindern unter 12 Jahren wahrend mehr

als 15 Stunden pro Woche. Spielgruppen,

die diese Bewilligungsvoraussetzungen
erfilllen, miissen ein Gesuch um
Bewilligung einreichen und gelten

als Kindertagesstatten.

! In diesem Handbuch wird nur vereinzelt auf Mittagstische
eingegangen. Ab 2016 wird ein unter der Leitung des Amtes
fiir Gesundheit erarbeiteter Leitfaden fir Mittagstische zur
Verfiigung stehen, weitere Informationen finden Sie unter
www.agk.bl.ch

Tagesfamilien

+ Zielgruppe: Kinder im Vorschul-
und Schulalter.

« Angebot: Die Betreuungszeit wird
zusammen mit den Eltern vereinbart
und vorzugsweise in einem Betreuungs-
vertrag festgehalten.

+ Tagesfamilien: Es ist sehr empfehlens-
wert, sich einem regionalen Tagesfamili-
enverein anzuschliessen, welcher in den
Bereichen Qualitét, Finanzierung und
Administration Beratung und Untersttit-

zung bietet (vgl. www.vtn.ch).

» Meldepflicht: Die Betreuung muss
in jedem Fall der zustdndigen regionalen
Kindes- und Erwachsenenschutzbehérde

gemeldet werden.

« Bewilligung: Eine Bewilligung ist erst
ab der regelméassigen Betreuung von
mehr als fiinf gleichzeitig anwesenden
Kindern unter 12 Jahren wihrend mehr
als 15 Stunden pro Woche notwendig.
Tagesfamilien, welche diese Bewilli-
gungsvoraussetzungen erfillen, miissen
ein Gesuch um Bewilligung einreichen
und gelten als Kindertagesstéatten.

Schulergénzende Betreuung

« Zielgruppe: Kindergarten- und
Schulkinder, die ausserhalb des
Unterrichts am Mittag, Nachmittag
und teilweise auch frithmorgens
betreut werden.

+ Angebot: Mahlzeit und Betreuung am
Mittag, Nachmittag und teilweise auch
frthmorgens. Offnungszeiten ca. sechs
bis sieben Stunden pro Tag in der Regel
von Montag bis Freitag. Teilweise auch
(ganztigige) Betreuung in den Schulferien.

« Personal: In der Regel vergleichbar mit
Kindertagesstatten, wobei tendenziell
mehr Sozialpddagoginnen und Sozialpé-
dagogen in der schulergédnzenden
Betreuung tatig sind.

« Tragerschaft: Meist Einwohnergemein-
den, aber auch Vereine, Stiftungen,
Privatpersonen und Weitere.

+ Bewilligung: Notwendig ab der regel-
maéssigen Betreuung von mehr als fiinf
gleichzeitig anwesenden Kindern unter
12 Jahren wahrend mehr als 15 Stunden
pro Woche.

Fur die Grindung und Fithrung von
schulergénzenden Betreuungsangebo-
ten im Kanton Basel-Landschaft steht
das Handbuch "Kinder und Jugendliche

schulerganzend betreuen - Vorausset-
zungen und Empfehlungen fir erfolgrei-
che Angebote" des AKJB zur Verfigung.
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Mittagstische als Teil
der schulergédnzenden
Betreuung®

» Zielgruppe: Kindergarten- und Schul-
kinder, die nur wahrend der Mittagspau-
se betreut werden.

« Angebot: Mahlzeit und Betreuung
wiahrend der Mittagszeit. Offnungszeiten
ca. eine bis drei Stunden pro Tag
an einzelnen Tagen pro Woche oder
von Montag bis Freitag.

« Personal: Personen mit oder
ohne padagogische Ausbildung.

« Tragerschaft: Vereine, Stiftungen,
Einwohnergemeinden, Privatpersonen
und Weitere.

+ Bewilligung: Eine Bewilligung ist
erst ab der regelméssigen Betreuung
von mehr als fiinf gleichzeitig anwesen-
den Kindern unter 12 Jahren wihrend
mehr als 15 Stunden pro Woche notwendig.

01. Familienergénzende Kinderbetreuung
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02. Tragerschaft

Zur Grundung einer Kindertagesstatte gehort die Wahl der Tragerschaftsform. Welche Form
gewahlt wird, hangt entscheidend vom verfolgten Ziel ab. Als Trager kommen nattirliche und
juristische Personen sowie 6ffentlich-rechtliche Kérperschaften in Frage.

Natiirliche Personen sind

« Einzelpersonen: eine oder zwei
Personen gemeinsam.

+ Als Trager gelten in diesem Fall die
zusténdigen leitenden nattirlichen
Personen der Kindertagesstatte.

+ Die als Trager angegebenen Personen
fungieren auch als Leitung der Kinderta-
gesstatte, wenn diese die fachlichen und
persénlichen Voraussetzungen fir die
Bewilligung erfiillen und sie die Kinder-
tagesstétte selbst fiihren méchten.

Juristische Personen sind

« Aktiengesellschaften, Kommanditaktien-
gesellschaften, Gesellschaften mit
beschréankter Haftung (GmbH), Genos-
senschaften, Vereine und Stiftungen.

« Als Trager gilt die juristische Person.

+ Die Leitung wird vertraglich einer oder
zwei Personen gemeinsam tbertragen.

Offentlich-rechtliche
Korperschaften sind
« Beispielsweise Gemeinden.
+ Als Trager gilt die Gemeinde.

+ Die Leitung wird vertraglich einer oder
gemeinsam zwei Personen tibertragen.

Merkmale der verschiedenen
Organisationsformen (Auswahl):

Gesellschaft mit

beschrankter Haftung
(GmbH)?

Die Vorteile der GmbH als Tragerin
bestehen darin, dass die GriinderInnen
gleichzeitig das Betriebskonzept
erstellen und die Leitung des Betriebes
libernehmen kénnen. Anders als bei
der Vereinsform kann somit kein
Konflikt zwischen der Betriebsleitung
und der Tragerschaft entstehen.

Der Verein3

Die Beliebtheit des Vereins als Trager
hat mit den geringen gesetzlichen
Regelungen, die fiir diese Form der
Tragerschaft gelten, zu tun. Die Vereins-
form gilt jedoch zunehmend als veraltet.
Ein Vereinsvorstand als Exekutivorgan
bringt oft die nétigen Ressourcen nicht
mit, um die heutigen Anforderungen an
eine Betriebsfiihrung erfolgreich zu
bewéltigen und um die Funktion als
Arbeitgeber zu erfiillen.

Es hat sich in der Vergangenheit
mehrfach gezeigt, dass die Aufgabentei-
lung zwischen dem Vorstand als
Arbeitgeber und der Betriebsleitung

als eigentlicher Initiantin des Projektes
zu Spannungen fithren kann.

Einzelperson*

Die Fithrung eines FEB-Angebots als
Einzelperson bringt viele Freiheiten mit
sich - es gibt keine vorgesetzte Person,
und der Betrieb kann eigenstindig nach
den individuellen Vorstellungen gefiihrt
werden.

Das Risiko dieser Organisationsform
besteht darin, dass die Einzelperson mit
ithrem gesamten Geschéfts- und Privat-
vermégen die Haftung tragt.

Angliederung an
eine Firma/Gemeinde

Ein familienergénzendes Betreuungsan-
gebot kann einer Firma oder einer
Gemeinde angegliedert werden.

In diesem Fall gilt die Firma oder

die Gemeinde als Tragerin.

Die Kita wird in die bestehenden
Strukturen der Firma oder der Gemeinde
eingebunden mit allen damit einherge-
henden Rechten und Pflichten. Die
Kitaleitung ist in diesem Fall Arbeitneh-
merin und ist fir den Betrieb der Kita
zustandig, hat aber eine vorgesetzte
Instanz, welche die Verantwortung
mittragt. Die Bewilligung wird der
Leitung der Kita erteilt.

? Der Abschnitt zur GmbH beruht auf dem gleichnamigen Unterkapitel im Kita-Handbuch von (ehemals) KitaS, 2011:80 - 81
3 Der Abschnitt zum Verein beruht auf dem gleichnamigen Unterkapitel im Kita-Handbuch von (ehemals) KitaS, 2011:78 - 80
“Der Abschnitt zur Einzelperson beruht auf dem gleichnamigen Unterkapitel im Kita-Handbuch von (ehemals) KitaS, 2011:83
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Leitung

Die Leitung ist zustandig fur die padagogische, personelle sowie betriebliche Fithrung und
tragt die Verantwortung fiir den Betrieb. Die fachliche und persénliche Eignung der leitenden
Person oder Personen ist eine Grundvoraussetzung fur die Bewilligungserteilung.

Grundvoraussetzungen
fiir eine Bewilligungsertei-
lung an die Leitung

» Eine anerkannte padagogische
Grundausbildung.

+ Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung
in der Arbeit mit Kindern. Es ist jedoch
wiinschenswert, dass die Leitung mehr
Berufserfahrung, z.B. fiinf und mehr
Jahre, mitbringt. Die Ausbildungszeit
gilt dabei nicht als Berufserfahrung.

In Kitas mit mehr als 15 Platzen
verfiigt die Leitung der Kita zusétzlich
liber eine, idealerweise fachspezifische,
Weiterbildung im Bereich Personal-
und Betriebsfithrung oder absolviert
diese berufsbegleitend. Anerkannte
Weiterbildungen sind u.a.:

« Fihrungsausbildung am Bildungszen-
trum Kinderbetreuung, am Marie
Meierhofer Institut fiir das Kind
bei Curaviva oder an einer anerkannten
Fachhochschule oder Hochschule
(vgl zB. diverse Weiterbildungen
der Fachhochschule Nordwestschweiz
(FHNW). Fiir Informationen zu
weiteren Weiterbildungsméglichkei-
ten wenden Sie sich bitte direkt an
das AKJB.

+ Bei Personen mit Ausbildung in
Sozialpaddagogik und mehrjahriger
Fihrungserfahrung kann die Weiter-
bildung im Bereich Personal- und
Betriebsfiihrung optional sein, wobei
auch in diesen Féllen eine auf den
Kita-Bereich spezialisierte Weiterbil-
dung empfohlen wird.

Ausléndische Ausbildungen

Antrage auf Anerkennung auslandi-
scher Ausbildungen/Berufsabschliisse
sind an das Staatssekretariat fiir
Bildung, Forschung und Innovation

zu richten. Das Anerkennungsverfah-
ren kann mehrere Monate dauern

und ist kostenpflichtig

Ausnahme bildet die Ausbildung
des/der staatlich anerkannten
Erziehers/Erzieherin in Deutschland.
Diese Ausbildung wird vom AKJB
als padagogische Grundausbildung
anerkannt.

Arbeitsaufwand fiir
Fiihrungsaufgaben

Je nach Grésse des Betriebes sind
zwischen 30 und 100 Stellenprozente
fur Fihrungsaufgaben (Administrati-
on, Personalftihrung, Elternarbeit u.a.)
zu reservieren. Pro Platz ist die
Leitung mit rund 2.5 Stellenprozent
zu berechnen. Falls mehr als 100%

an Aufwand fur die Leitungsfunktion
anfallen, muss eine Stellvertretung
bestimmt werden, welche in geeigne-
tem Umfang von den Betreuungsauf-
gaben zu entlasten ist. Die Kitaleitung
sollte zwischen 50-60% in der Kita
anwesend sein.

Co-Leitungen

Kindertagesstatten kénnen in einer
Co-Leitung gefithrt werden. Dabei
kénnen die administrative/betriebliche
und padagogische Leitung auf zwei
Personen aufgeteilt werden. Im Gesuch
um Bewilligung sind die Unterlagen
beider Personen einzureichen. Die
padagogische Leitung ist mit mindes-
tens 50-60% in der Kita anwesend.

Leitung mehrerer Betriebe

Leitet eine Person mehrere Kitas, muss
pro Standort zusatzlich eine padagogi-
sche Leitung mit mindestens 50-60%
anwesend sein. Entsprechend wird

die Bewilligung an eine Co-Leitung
oder an eine Gesamtleitung (mit
mehreren Standortleitungen) erteilt.

Ausbildungsbetrieb

In der Regel kann eine Kita nach
zweijdhrigem erfolgreichem Bestehen
die Bewilligung zum Ausbildungsbetrieb
fur Fachpersonen Betreuung erhalten.
Die Bewilligung kann auch frither erteilt
werden, sollte sich nach einer Uberprii-
fung zeigen, dass die Voraussetzungen
bereits erfilllt sind. Zusténdig fur das
Anerkennungsverfahren ist im Kanton
Basel-Landschaft das Amt fur Berufsbil-
dung und Berufsberatung. Wenn ein
Betrieb Lernende ausbildet, ist die
Erstellung eines Ausbildungskonzepts
sinnvoll.
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Konzepte

Jede Kindertagesstatte braucht padagogische und organisatorische konzeptuelle Grundlagen.
Diese erfullen verschiedene Funktionen:

Fir den Betrieb stellen die konzeptuel-
len Grundlagen eine wichtige Leitlinie
dar und dienen der Kita als Richtlinie
zur Qualitatstiberpriifung. Mit dem
Rahmen- bzw. Betriebskonzept steht
ein Dokument zur Verfiigung, welches
die Offentlichkeit tiber die Zielgruppe,
das Angebot, die Leitlinien und Organi-
sation der Kita informiert.

Der Bewilligungsbehérde sind mit
dem Gesuch um eine Bewilligung
folgende Konzepte einzureichen:

- Betriebskonzept

- Pddagogisches Konzept

- Sicherheits-/Notfallkonzept
- Hygienekonzept

Das Sicherheits-/Notfallkonzept
und das Hygienekonzept sind
zum Zeitpunkt der Einreichung des
Bewilligungsgesuchs mindestens
in einer Grobfassung vorhanden

Konzeptinhalte
(nicht abschliessend)

1. Betriebskonzept:

+ Sinn und Zweck der Einrichtung:
Ziele und Grundsatze.

« Angebot: Offnungszeiten, Betreuungs-
einheiten, Anzahl Kindergruppen,
Altersstruktur, Betreuungsschliissel.

+ Pidagogische Grundsétze (zu vertiefen
im padagogischen Konzept): Leitbild,
Qualitatsschwerpunkte wie Bildung
und Betreuung, Gestaltung der Eingewoh-
nungsphase, Erndhrung, Sprachférde-
rung, Regeln, Tagesstruktur/Tagesab-
lauf, Beobachtung und Dokumentation.

+ Fithrung und Zusammenarbeit:
Grundsétze der Team- und Elternarbeit.

« Institutionsstruktur/Organisation:
Tragerschaft, Betriebsleitung,
Organigramm.

» Rdume und Ausstattung: Gestaltung
der Rdume inkl. Aussenspielraum,
Brandschutz, Unfallsicherheit.

+ Hygiene und Sicherheit: Gesetzliche
Vorschriften, Vorkehrungen fiir die
Sicherheit der Kinder, Brandschutzmass-
nahmen, Weisungen an das Personal.

+ Finanzen: Tarife, Zahlungsregelung.

+ Vernetzung: Kommunikation nach
aussen, Zusammenarbeit mit Fachstellen
und mit anderen Einrichtungen etc.

» Umgang mit dgm Konzept: Umsetzung,
regelmassige Uberprifung und
Uberarbeitung.

2. Pddagogisches Konzept:

Vgl. "Padagogische Grundsatze".
Wiinschenswert sind dartiber hinaus
Grundsétze zur Pravention von physi-
scher und psychischer Gewalt (vgl. dazu
auch die Dokumente von kibesuisse).

3. Sicherheits-/Notfallkonzept:

Grundsatze der Sicherheit in der
Einrichtung (inkl. Brandschutz),
Vorgehen bei Notfallen, Schulung
des Personals.

4. Hygienekonzept:

Kurzbeschrieb des Betriebs, Gefahren-
analyse, Weisungen, Kontrollblatter.

Beim Einreichen des Gesuchs sind
Konzepte kaum ganz vollstandig und
abschliessend. Vielmehr widerspiegeln
die konzeptuellen Grundlagen den
Prozess der Entwicklung, in dem sich
eine Einrichtung befindet - Erfahrungen
aus der Praxis werden reflektiert und
neue Einsichten werden gewonnen.

Es ist notwendig, Konzepte immer
wieder zu tberpriifen und anzupassen.
Eine jahrliche Uberpriifung und
allfallige Aktualisierung der Konzepte
ist empfehlenswert.

ngen zum Thema Sicherheitskonzept finden

lerem auf der Homepage des
rtements BS sowie a
| Bobo" und zum The

ler Homepage

ygienekonzept auf
page des kantonalen Labors oder in der Leitlinie
"Gute Verfahrenspraxis im Gastgewerbe".
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http://www.kibesuisse.ch/verband/publikationen/interne-publikationen.html
http://www.jfs.bs.ch/fuer-fachpersonen-traegerschaften/sicherheit-gewalt-gesundheit/sicherheit-in-institutionen.html
http://wehwehbobo.ch/
https://www.baselland.ch/Dokumente.313384.0.html
http://www.gastroprofessional.ch/de/gastroprofessional/kueche-keller-etage/hygiene-p413093/

Die Qualitat in Kindertages-
statten hangt wesentlich von
den betreuenden Personen ab.

Kinder sind auf interessierte und enga-
gierte Interaktions- und Kommunikati-
onspartnerinnen und -partner angewiesen,
die feinfthlig auf ihre individuellen
Bedurfnisse reagieren kénnen und

sie auf ihrem Bildungsweg begleiten.

[ Personal

Anerkannte fachliche
Qualifikationen

Vom Fachpersonal wird eine

(sozial-) pddagogische Grundausbil-
dung verlangt. Folgende Ausbildungen
werden vom AKJB anerkannt:®

» Sozialpiddagogin oder Sozialpadagoge
(Hdhere Fachschule, Fachhochschule,
Hochschule) oder eine verwandte
bzw. gleichwertige Ausbildung.

« Fachfrau oder Fachmann Betreuung mit
dem Schwerpunkt Kind oder Genera-
list/Generalistin und alle mit als
gleichwertig anerkanntem Titel, zB.
Kleinkindererzieherin/Kleinkinderer-
zieher oder Sozialagogin/Sozialagoge

« Kindererzieherin/Kindererzieher HF

» Lehrerin oder Lehrer (Primarstufe
inkl. Kindergarten) mit anerkanntem
Fahigkeitszeugnis/Lehrdiplom

+ Kindergéartnerin oder Kindergértner
mit anerkanntem Diplom

» Kindergértnerin oder Kindergértner
mit Ausbildung nach Rudolf Steiner

« Sozialarbeiterin oder Sozialarbeiter,
soziokulturelle/r Animatorln

(Fachhochschule)
» Pddagogin/Padagoge (Hochschule)

« Klinische Heilpadagogin/klinischer
Heilpadagoge (Hochschule)

» Psychologin oder Psychologe mit
dem Schwerpunkt Kind und Jugend
(Fachhochschule, Hochschule)

Im Rahmen einer verkurzten Grundbil-
dung oder einer Nachholbildung kann
das Fahigkeitszeugnis als Fachfrau/
Fachmann Betreuung der Fachrichtung
Kinderbetreuung von Erwachsenen mit
mehrjahriger Berufserfahrung in der
Kinderbetreuung auch in einem verkiirz-
ten Verfahren erworben werden. Mehr
dazu finden Sie in den Informationsblat-
tern zur verkiirzten Grundbildung und

zur Nachholbildung.
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http://www.eingangsportal.ch/fileadmin/docs/Fachfrau-_Fachmann_Betreuung_BS_BL_verkuerzte_Lehre_Infoblatt_September_2010.pdf
http://www.eingangsportal.ch/fileadmin/docs/Fachfrau-_Fachmann_Betreuung_BS_BL_verkuerzte_Lehre_Infoblatt_September_2010.pdf
http://www.eingangsportal.ch/fileadmin/docs/Fachfrau-_Fachmann_Betreuung_BS_BL_Nachholbildung_Art_32_Infoblatt_September_2010.pdf

Personalbedarf

Der Personalbedarf richtet sich nach
Alter und Anzahl der aufzunehmenden
Kinder. Die Grésse der Kindergruppe
bestimmt die Anzahl der Betreuungsper-
sonen. Die Mehrheit der Betreuungsper-
sonen sollte iber eine (sozial-)padagogi-
sche Grundausbildung verfugen.
Mitarbeitende ohne (sozial-)padagogische
Grundausbildung bringen Motivation
(auch fir Weiterbildung), Freude an

der Kinderbetreuung und idealerweise
bereits Erfahrung mit.

(Vor-)Praktikantinnen und Praktikanten
sollten nach Méglichkeit nur im Rahmen
eines (fir die Ausbildung der Fachper-
son Betreuung nicht mehr vorausgesetz-
ten) Berufsvorbereitungsjahres einge-
setzt und entsprechend fachlich
begleitet werden. Wann immer moglich
werden nicht mehr Praktikantinnen

und Praktikanten beschaftigt, als im
Folgejahr Lehrstellen besetzt werden
kénnen. Praktikantinnen und Praktikan-
ten sind fiir maximal ein Jahr in dieser
Funktion anzustellen.

Kitas: Personalbedarf
Betreuung’

In einer Kita umfasst eine Kindergruppe
in der Regel 6 bis 12 Kinder.

Je nach Konzept und rdumlichen
Gegebenheiten kann eine Kindergruppe
auch mehr Kinder umfassen. 12 Kinder
werden von mindestens zwei Personen
betreut, wovon mindestens eine padago-
gisch ausgebildet ist. Ab dem 13. Kind ist
eine zweite padagogisch ausgebildete
Betreuungsperson notwendig usw.

+ Kinder unter 18 Monaten belegen 1.5
Platze, da ihre Betreuung in der Regel
intensiver ist. Je nach Umstédnden
kann der Gewichtungsfaktor auch
grosser als 1.5 ausfallen. Der Personal-
bedarf bzw. Betreuungsschltssel ist
entsprechend anzupassen (mind. 1:4).
Fir Kinder mit besonderen Bediirfnis-
sen muss der allfallige Gewichtungs-
faktor bzw. der Betreuungsschliissel
individuell festgelegt werden.

« In altersgemischten Gruppen sollten
(in der Regel) nicht mehr als zwei bis
drei Kinder unter 18 Monaten gleich-
zeitig betreut werden. In Babygruppen
betragt die Anzahl Kinder unter 18
Monaten, die gleichzeitig betreut
werden, maximal sechs (bei entspre-
chendem Betreuungsschliissel).

« Idealerweise wird fur Kinder bis zu
drei Jahren ebenfalls mit einem erhdh-
ten Betreuungsschliissel gearbeitet.

» Bei Kindergarten-/Schiilergruppen
kann bei Bedarf und je nach Gruppen-
zusammensetzung mit einem Perso-
nalschliissel von mindestens 1:3 und
héchstens 1:11 gearbeitet werden (vgl.
Handbuch "Kinder und Jugendliche
schulergénzend betreuen").

+ Auch wihrend Randzeiten mit
verminderter Belegung ist immer
mindestens eine ausgebildete
Betreuungsperson im Haus anwe-
send. Personen ohne padagogische
Ausbildung sind somit nie allein fiir
den Frith- bzw. Spatdienst verantwortlich.

05. Personal

Mittagstisch fiir
Schulkinder (Kindergar-
ten und Primarstufe):
Personalbedarf Betreuung

Empfehlenswert ist, dass bei mehr
als 5 Kindern am Mittagstisch zwei
Betreuungspersonen préasent sind.
Grundsatzlich sollte der Betreuungs-
schlussel nicht mehr als 1:11 betra-
gen, d h. eine Betreuungsperson
sollte maximal fiir 11 Kinder zustén-
dig sein (vgl. auch Handbuch
"Kinder und Jugendliche schulergén-
zend betreuen”").

Die Méglichkeit zur regelmassigen
Weiterbildung aller Mitarbeitenden
wirkt sich positiv auf die Motivation der
Mitarbeitenden und die Betreuungsqua-
litat aus (vgl. Kapitel 10. fiir eine Aus-
wahl an Anbietern padagogischer
Weiterbildungen). Jeder Mitarbeitende
sollte sich mindestens einmal jéhrlich
weiterbilden kénnen. Auch die Méglich-
keit zum regelméssigen Austausch in
Teamsitzungen ist sehr wichtig. Bei der
Berechnung der Stellenschlussel ist
entsprechend Zeit fiir Weiterbildung
und Teamsitzungen sowie fiir weitere
"kinderfreie" Tatigkeiten wie Vor- und
Nachbereitung, Elterngesprache,
Vernetzung etc. vorzusehen. Auch
besondere Aufgaben wie die Berufsbil-
dungsverantwortung sollten berticksich-
tigt und Reserven fiir nicht vorhersehba-
re Abwesenheiten (Krankheit, Unfall
etc.) eingeplant werden.

der Kinder).

1s der Perspektive
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6 Riaumlichkeiten

Die Raumlichkeiten miissen
den unterschiedlichen
Bedurfnissen der Kinder
gerecht werden: Bewegung
und Begegnung, Erforschen
und Gestalten, Ruckzug

und die Méglichkeit, ruhigen
Beschéftigungen nachzugehen,
gehoren dazu.

Die Rédume sollen dem Spiel- und
Sozialverhalten der Babys und Kinder
altersgeméss angepasst sein. Dazu
gehéren nicht nur eine angemessene
Grosse der Innen- und Aussenrdume,
sondern auch deren Ausstattung

mit Mobiliar und Materialien sowie

die Gewéhrleistung von Sicherheit.

Die Raume sollten kinderfreundlich
eingerichtet sein und die Kinder sollten
entsprechend "Spuren"” hinterlassen
dirfen. Es stehen vielfaltige Materialien
zum Spielen, Basteln, Lesen/Bilder
anschauen, Zuhéren ete. zur Verfiigung.

+ Innenrdume: Idealerweise stehen
rund 6 Quadratmeter pro Kind
(Spiel-/Aufenthaltsbereich ohne
Nebenraume) zur Verfiigung. Stehen
unmittelbar angrenzende Aussenréu-
me in guter Qualitat zur Verfiigung,
kann die Flache bei Bedarf auf 4gm
pro Kind reduziert werden. Wenn kein
eigener Aussenbereich vorhanden ist,
muss mindestens im niheren Um-
kreis eine leicht zu erreichende
Aussenspielméglichkeit bestehen.

Pro Kindergruppe sollten zwei Rdume
mit Tageslicht und freier Sicht auf

die Umgebung vorhanden sein,
wovon idealerweise ein Raum der
Ruhe und der andere als Spiel- und
Gruppenraum dient. Besonders beim
Gruppenraum ist es empfehlenswert,
die Akustik zu tiberprifen.

» Aussenbereich: Dieser ist abwechs-
lungsreich gestaltet und auf Kindersi-
cherheit tiberpriift.

« Nebenrdume: Kiiche bzw. Kiichenzeile;
sanitare Einrichtungen (eine separat
fir die Erwachsenen benutzbare
Toilette ist empfehlenswert; evt.
Bade- oder Duschgelegenheit;
Wickeltisch, welcher der Intimsphére
des Kindes gerecht wird); Garderobe;
Staurdume; Wagenpark (die Kinder-
wagen diirfen dabei den Fluchtweg
im Brandfall nicht verstellen; wenn
moglich ein Biiro-, Gesprachs-
und Aufenthaltsraum (fur die Mitar-
beitenden).
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06. Raumlichkeiten

Bauliche Massnahmen

» Samtliche Kindertagesstatten benétigen
nebst einer Betriebsbewilligung des
AKJB immer eine Bewilligung des
Bauinspektorats geméss §120 des
Raumplanungs- und Baugesetzes (RBG,
SGS 400). Mehr Informationen hierzu
sind dem Merkblatt des Bauinspektorats:
Bewilligungspflicht von Kindertagesstét-

ten (KITA's) zu entnehmen.

+ Bei Um- resp. Neubauten muss ein
Baugesuch beim Bauinspektorat gestellt
werden. Bei Zweck&nderungen ist ein
Zweckanderungsgesuch einzureichen.

Bei der Uberpriifung eines Zweckande-
rungs- resp. Baugesuchs werden
verschiedene Faktoren wie Zonenkonfor-
mitat, Zuganglichkeit, Anzahl vorhande-
ner Parkplatze, Brandschutz, Larmschutz
und Einverstandnis der Nachbarschaft
berticksichtigt.

Sicherheit und Brandschutz

MlttagStISCh: + Sowohl die Innen- als auch die Aussen-
Raumlichkeiten raume haben den Kindern grésstmégliche
Sicherheit zu gewéhrleisten. Informationen
und Beratungen zur Kindersicherheit
Beim Gesuch um die Betriebsbewilli- bietet die Beratungsstelle fiir Unfallver-

gung werden folgende Aspekte der dem zur Verftigung stehenden Platz hiitung (bfu) (vgl. auch Sicherheitsdele-
Riumlichkeiten beurteilt: (und Personal). Aus gruppendynami- gierte pro Gemeinde)
schen Griinden und aufgrund des

« Raumbedarf betreuter Mittagstisch:
Die Gruppengrésse richtet sich nach

+ Das Vorhandensein von geeigneten, Lirmpegels wird jedoch empfohlen, ~ * Massnahmen zum Brandschutz:
gentigend grossen und verschiede- ab 30 bis maximal 35 Kindern einer[ Ein Beratungsgespréach mit einem
nen Raumen sowie die Méglichkeit weiteren Raum far eine zweite Brandschutzinspektor der Geb&dudever-
der Aussennutzung (auf dem Areal Gruppe zur Verfuigung zu stellen. sicherung BL ist notwendig (als Teil des
oder mindestens im naheren Umbkreis) Bewilligungsverfahrens fiir die Bewilli-
 Die zur Verfiigung stehende Fliche gung des Bauinspektorats). Es emphehlt
in gm (ohne Nebenraume) sich, bereits frithzeitig abzuklaren, ob

die Rdumlichkeiten den Anforderungen
des Brandschutzes gentigen bzw. welche
allfalligen Anpassungen vorzusehen sind.

« Sicherheitsvorkehrungen, welche im
Zusammenhang mit dem Alter, der
Anzahl und den (allfalligen besonde-
ren) Bediirfnissen der zu betreuenden
Kinder stehen.

¢ Bei den Basler Versicherungen kénnen sich Kindertagesstdt-
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http://bl.clex.ch/frontend/versions/360
http://bl.clex.ch/frontend/versions/360
http://www.baselland.ch/fileadmin/baselland/files/docs/bud/bit/merkblatt_bewilligungspflicht-kitas.pdf
http://www.baselland.ch/fileadmin/baselland/files/docs/bud/bit/merkblatt_bewilligungspflicht-kitas.pdf
http://www.baselland.ch/fileadmin/baselland/files/docs/bud/bit/merkblatt_bewilligungspflicht-kitas.pdf
http://www.bfu.ch
http://www.bfu.ch
http://www.bfu.ch/de/fuer-fachpersonen/gemeinden-beh%C3%B6rden/suche-sicherheitsdelegierte
http://www.bfu.ch/de/fuer-fachpersonen/gemeinden-beh%C3%B6rden/suche-sicherheitsdelegierte
https://www.bgv.ch/praevention/brandschutz-inspektorat/
https://www.bgv.ch/praevention/brandschutz-inspektorat/
https://www.baloise.ch/de/unternehmenskunden/versicherung/sicherheitswelt.html
https://www.baloise.ch/de/unternehmenskunden/versicherung/sicherheitswelt.html
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07. Finanzen

Ein detailliert erstellter Finanzierungsplan erméglicht die Einschatzung
der Investitionen und die Berechnung der Elternbeitrage.

Die Ausgaben: Die Einnahmen: Elternbeitrage
Betriebskosten « Tarife: Aufgrund der errechneten
« Personalkosten / Fixe Kosten 511898‘0@“ kénnen nun die Kosten
(ca. 75-80% der Gesamtkosten): fur einen Betreuungsplatz pro Tag
Die gesicherte wirtschaftliche Die Anzahl der Betreuungsplétze bestimmt werden. Bei d'er Berechnung‘
Grundlage wird durch einen Finan- bestimmt den Personalbedarf, welcher gmpﬁehlt es sich, von einer durchschnitt-
zierungsplan (inkl. Entwicklungsbud-  fiir die Betreuung benétigt wird. In die lichen Auslastung von 90%° auszugehen.
get mind. firr die ersten beiden Personalkosten mit einberechnet sind ~ « Tarifsysteme: Es kénnen unterschiedli-
Betriebsjahre) nachgewiesen. Ausgaben fiir Overhead-Personal che Tarifsysteme gewahlt werden.
(Betriebsfiihrung, Putz- und Kochperso-  Unterschieden wird zwischen dem
. nal, die ja nicht in jedem Fall anfallen). Einheits- und dem einkommensabhéngi-
EnthCklU-nngUdget: Weiter sind die Personalnebenkosten, gen Tarif. Aufgrund des erhéhten
Da nicht von Betriebsaufnahme an bedingt durch das Abschliessen der Betreuungsaufwands kann fiir Kinder
mit der vollen Belegung gerechnet Sozialversicherungen, mit einzuberech-  unter 18 Monaten bei Bedarf ein hoherer
werden kann, ist ein Entwicklungs- nen (AHV/ALV/EOQ/IV/FAK, Betriebs- "Babytarif" in Rechnung gestellt werden.

budget notwendig, das die Ausgaben und Nichtbetriebsunfallversicherung,

und Einnahmen geméss gestaffelter (th> Krankentaggeldversicherung Ul’ld Dle Ell’lnahmel’l‘ Drlttmltte].
Belegung mind. im ersten und berufliche Vorsorge (Pensionskasse in

zweiten Betriebsjahr monatlich Abhéngigkeit vom Erwerbsumfang)). * Beitrége der &ffentlichen Hand/

Lkalkuliert. Diese Sozialversicherungen entsprechen Subvgntiqnen: Mégliche -Anspreclzhpart—
je nach Alter des Personals 10% bis 20% ner sm.d Emwohnerg.ememden, Plrmen
der Lohnsumme. und Sﬁlftungerll. Es erd u]gter'scgugd.en“

Die Ausgaben: + Miete, Versicherungen / Fixe Kosten zwischen regelméssigen Betriebsbeitra-

.. gen und individuellen Zuschtissen.
Investitionskosten (ca. 10-15% der Gesamtkosten):
Zusatzlich zur Miete werden die Kosten

fur die Betriebshaftpflichtversicherung,

Es ist mit Investitionen von 2'500 bis Finanzhilfen des Bundes

4'000 CHF pro Betreuungsplatz (Inven-

q Fek h Feuer- und Elementarschadenversiche-  Die Finanzhilfen des Bundes werden
iar', Inserztef und \/\{ler € (Estzn, Sicher- rung mit einberechnet. noch bis Ende Januar 2019 weiterge-
eits- und Brandschutzaniorderungen, Betriebsaufwand / Variable Kosten fihrt. Gesuche (fir Neuersffnungen und
bauliche Anderungen und Anpassun- wesentliche Angebotserweiterungen)
en) zu rechnen (ca. 10% der Gesamtkosten): € © Ang 1 g _
d : kénnen beim Bundesamt fiir Sozialversi-

Nahrungsmittel, Reinigungsmaterial,

Bastelmaterial etc cherungen eingereicht werden. Mehr

Informationen finden Sie auf der

7\K_ + Selber Kochen oder Leistungsvereinba-  H,mepage des Bundesamts fiir Sozial-
rung mit Catering: Die Personalkosten versicherungen.
% und Ausstattung einer Kiiche im Falle
* von Eigenproduktion sind mit den Mehrwertsteuer
' X Fixkosten eines Caterers zu vergleichen.

Einrichtungen der Kinderbetreuung sind
von der Mehrwertsteuer ausgenommen.

9 Welche Auslastung im konkreten Fall realistisch ist, héngt
wesentlich von der Bedarfssituation in der jeweiligen
Gemeinde bzw. Region ab. In Gem nit verhdltnismdssig
vielen Ei gen ist eine Zielausl jon durchschnitt-
lich ca. 70 bis 80% in der Regel realist s 90%.
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http://www.kibesuisse.ch/verband/publikationen/interne-publikationen.html
http://www.bsv.admin.ch/praxis/kinderbetreuung/01153/index.html?lang=de
http://www.bsv.admin.ch/praxis/kinderbetreuung/01153/index.html?lang=de
http://www.bsv.admin.ch/praxis/kinderbetreuung/01153/index.html?lang=de

8 Versicherungen

Obligatorische Versicherungen  personenversicherungen
Slnd ZWlnger_l_d ab.ZUSChhessen' + Unfallversicherung: Der/die Arbeitge-
Es ist zu gewéahrleisten, dass berln muss samtliche Mitarbeitende, die
das Personal und die betreuteny  mindestens 8 Stunden pro Woche einer

. . . . bezahlten Tatigkeit nachgehen, gegen
Kinder tber die nOtwendlgen Berufs- und Nichtberufsunfalle versi-

Versicherungen verﬁigen. chern. Die Versicherung kann bei der
Suva, bei privaten Versicherungsgesell-
schaften, dffentlichen Unfallversiche-
rungskassen oder bei Krankenkassen
abgeschlossen werden.

+ Krankentaggeld: OR Art. 324a regelt
die Lohnfortzahlung infolge Krankheit.

+ Sozialversicherungen (AHV/IV/EO
und weitere): Fiir die AHV/IV und EO
sind die kantonalen Ausgleichskassen
zustandig. Bei der Anstellung von
Personal muss dies der Sozialversiche-
rungsanstalt Basel-Landschaft (Aus-
gleichskasse) gemeldet werden. Darauf-
hin werden die Beitrage fur die AHV/IV
und EO der Angestellten tiber die
Sozialversicherungsanstalt abgewickelt
und dem/der Arbeitgeberln in Rech-
nung gestellt.

« Berufliche Vorsorge: Alle Personen,
deren jahrliches Gesamteinkommen,
welches sie bei einem Arbeitgeber
beziehen, pro Jahr mehr als CHF 21'150
(2015) betragt, sind den gesetzlichen
Bestimmungen des BVG unterstellt.

Die berufliche Vorsorge wird tiber

die Pensionskassen abgewickelt und
stellt die 2. Saule der Altersvorsorge dar.
Die jeweilige Pensionskasse kann eine
Sammel-, Gemeinschafts- oder firmenei-
gene Vorsorgeeinrichtung sein. Die
Ausgleichskassen sind damit beauftragt,
das Einhalten der beruflichen Vorsorge
seitens der Arbeitgeber zu tiberpriifen.

Kranken-, Unfall- und
Haftpflichtversicherung
Kinder

« Es ist empfehlenswert, von den Eltern
einen (schriftlichen) Nachweis der
Kranken-, Unfall- und Haftpflichtversiche-
rung der betreuten Kinder zu verlangen.

Gebaudeversicherung/
Sachversicherung/

Feuer- und Elementarscha-
denversicherung

+ Sémtliche Geb&dude im Kanton Basel-
Landschaft sind gegen Feuer- und
Elementarschaden zu versichern, wobei
dies mit dem Abschluss der Gebaudever-
sicherung gewéhrleistet ist. Dabei wird
die Gebaudeversicherung jeweils durch
den Inhaber der Liegenschaft abge-
schlossen. In der Gebaudeversicherung
inbegriffen ist die gesamte Einrichtung,
ausgenommen die Méblierung und alle
beweglichen Haushaltsapparate. Weitere
Informationen kénnen der Website der
Basellandschaftlichen Geb&udeversiche-
rung entnommen werden.

Betriebshaftpflicht-
versicherung

Die Betriebshaftpflichtversicherung
deckt Schaden der Betreuungspersonen
gegeniiber betreuten Kindern, gegen-
tiber Dritten und Handlungen der
betreuten Kinder, solange sich diese

in der Obhut der Betreuungsperson
befinden. Die Betriebshaftpflichtversi-
cherung deckt keine Personen- oder
Sachschiden der Kinder untereinander,
keine Personen- und Sachschaden der
Kinder gegentiber Betreuungspersonen
und keine Schiden an Sachen, die zum
Gebrauch tibernommen oder ausgelie-
hen wurden.

Weiterfiihrende Informationen zum
Thema Versicherungen kénnen dem
KMU-Portal des Staatssekretariats fur
Wirtschaft (SECO) entnommen werden.
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http://www.bsv.admin.ch/themen/vorsorge/aktuell/01370/index.html?lang=de
https://www.bgv.ch/versicherung/feuer-elementarschaden/
https://www.bgv.ch/versicherung/feuer-elementarschaden/
http://www.kmu.admin.ch/?lang=de
http://www.kmu.admin.ch/?lang=de

08. Versicherungen
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O 9 Padagogische Qualitét

Die Qualitat in Tagesbetreuungseinrichtungen fiir Kinder wird sowohl in der Forschung als
auch in der Praxis, Offentlichkeit und Politik breit diskutiert. Besonders im Zusammenhang mit
der Frage, wie sich familienerganzende Kinderbetreuung auf die Entwicklung von Kindern
auswirkt, riickt das Thema Qualitit ins Zentrum der Aufmerksambkeit.

Tagesbetreuungseinrichtungen fiir Kinder
haben heute tiber das Hiiten hinaus einen
Bildungs- und Erziehungsauftrag. Dabei
geht es bei der frithkindlichen Bildung
nicht darum, Kindern im Vorschulalter
Schulwissen zu vermitteln, sondern die
Kinder in ihrer emotionalen, sozialen und
kognitiven Entwicklung zu unterstitzen
und zu férdern. Kinder bilden sich selbst
- sie brauchen insbesondere verlassliche
Beziehungen und ein stimulierendes
Umfeld, um selber auf Entdeckungsreisen

zu gehen. So wird den Kindern erméglicht,

von Beginn an eigene Interessen zu
verfolgen und bedeutende Lernerfahrun-
gen zu sammeln.

In der Schweiz beschaftigt sich unter
anderem das Universitare Zentrum fir

« Fokuspublikationen zum Orientierungs-
rahmen zu den Themen Integration,

frithkindliche Bildung der Universitét
Fribourg mit dem Thema Kindheit und
Bildung - eine Liste der Publikationen

findet sich auf der Website des Departe-

ments fiir Erziehungswissenschaften
der Uni Fribourg

Weitere Informationen zum Thema
frithkindliche Bildung finden Sie
zum Beispiel unter:

« Frihkindliche Bildung in der Schweiz

Unesco

+ Netzwerk Kinderbetreuung

« Orientierungsrahmen des Marie

Meierhofer Instituts fur das Kind im

Auftrag der Schweizerischen UNESCO-

Kommission und des Netzwerks
Kinderbetreuung Schweiz

Sozialer Raum, Umweltbildung, Gesund-
heitsférderung

« Website "Lerngelegenheiten fir Kinder bis 4"

Das Label "QualiKita", eine Initiative des
Verbands Kinderbetreuung Schweiz
(kibesuisse) und der Jacobs Foundation,
soll Qualitat sichtbar machen und fir
Transparenz sorgen. Mehr Informationen
finden Sie unter www.quali-kita.ch.

Bei den hier erlauterten Qualitatsschwer-
punkten handelt es sich um eine Auswahl
an Themen. Zu einer hohen Qualitét in der
Kita gehéren ua. selbstverstandlich auch
eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern,
die Vernetzung mit anderen Einrichtun-
gen bzw. Angeboten oder die Gestaltung/
Unterstiitzung von Ubergéngen (zB. von
der Kita in den Kindergarten).
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http://www.netzwerk-kinderbetreuung.ch/Orientierungsrahmen/Fokuspublikationen/PoS7t/?sesURLcheck=true
http://www.netzwerk-kinderbetreuung.ch/Orientierungsrahmen/Fokuspublikationen/PoS7t/?sesURLcheck=true
http://kinder-4.ch/
http://www.quali-kita.ch
http://www.unifr.ch/pedg/zeff/de/home.php
http://www.unifr.ch/pedg/zeff/de/home.php
http://www.unifr.ch/pedg/zeff/de/home.php
http://www.unifr.ch/pedg/zeff/de/publ.php?mainMenuItemToSlide=4
http://www.fruehkindliche-bildung.ch
http://www.fruehkindliche-bildung.ch
http://www.netzwerk-kinderbetreuung.ch/
http://www.orientierungsrahmen.ch/

09. Padagogische Qualitat

Qualitatsschwerpunkt:
Ausstattung von
Kindertagesstatten

Die Kita soll als Spiel- und Lernumge-
bung gestaltet werden sowie zweckdien-
lich und kindersicher sein. Damit wird
den Kindern erméglicht, ihren individu-
ellen Interessen und Neigungen
nachzugehen. Die Rdume sollen durch
die Kinder und das Personal gestaltbar
sein und es empfiehlt sich in eine gute
Schalldampfung zu investieren. Ideen
und Anregungen zur Ausstattung von
Betreuungseinrichtungen gibt beispiels-
weise der Film ‘Kitas kleinkindgerecht
bauen und ausstatten’. Darin werden
anhand des Beispiels von vier Kitas
entwicklungspsychologische und

kleinkindpadagogische Aspekte benannt,
die bei der Raumgestaltung und Material-

auswahl zu berticksichtigen sind.

« ‘Kitas kleinkindgerecht bauen und
ausstatten’ von Kurt Gerwig, produziert
von AV1 Film und Multimedia

Ideen fur die Gestaltung von
Aussenrdumen:

e Oberholzer, Alex; Lasser, Lore: Garten
fir Kinder. 2003. Verlag Eugen Ulmer.

+ bfu-Fachdokumentation "Spielrdume -
Tipps zur Planung und Gestaltung
von sicheren, attraktiven Lebens-

und Spielrdumen"

Frihkindliche Bildung geht von den
Tatigkeiten und dem Spiel der Kinder
aus - in diesem Sinne haben Kinderta-
gesstatten den Auftrag, ein anregendes
Umfeld zu bieten. Daritber hinaus kann
mit der Ausstattung einer Kita ein
Umfeld geschaffen werden, welches
die Kinder in der Entwicklung ihrer
motorischen und kognitiven Fertigkei-
ten unterstutzt.

Qu alitatss chwerpunkt: Jahren betreuen und verpflegen oder auch

Beobachtuna und "Fourchette verte Junior Tagesstatten"

Dok . E (Kinder von 415 Jahre)).
orumentation

Der "Praktische Leitfaden Erndhrung und
Um die Interessen und Neigungen der ~ Bewegqung fiir Kinder von 0 bis 4 Jahren"
Kinder iiberhaupt erfassen zu kénnen, des Zentrums fiir Erndhrung und Bewe-
ist seitens der Betreuerinnen und Betreuer  gung enthalt viele praktische und alltags-
sorgfaltiges Beobachten und Dokumentie- nahe Tipps.
ren der Aktivitdten jedes einzelnen Kindes
notwendig. Erst wenn die Interessen un
Neigungen der Kinder bekannt sind,
kénnen ihnen die Erwachsenen passen-
de Anregungsméglichkeiten bieten.
Zur Erfassung solcher frithkindlichen
Bildungsprozesse wurde das Konzept
der ‘Bildungs- und Lerngeschichten’
entwickelt. Das Marie Meierhofer
Institut fir das Kind (MMI) bietet
Weiterbildung und Kurse zu "Bildungs-
und Lerngeschichten". Auch beim
Bildungszentrum Kinderbetreuung
(bke) kénnen Sie sich zum Thema Der ab 2016 zur Verfiigung stehende
"Beobachtungsinstrumente in der Kita" Leitfaden fiir Mittagstische (weitere
und bei der Berufsfachschule Basel zur ~ Informationen unter www.agkbl.ch)
bewussten Wahrnehmung und Beobach- wird ebenfalls Empfehlungen zur

tung von Kindern im Arbeitsalltag gesunden u.nd ausgewogenen Ernah-
weiterbilden. rung von Kindern enthalten.

Vielfaltige Grundlagen, Empfehlungen
und Anregungen finden sich auch in den
"Schweizer Qualititsstandards fiir eine
gesundheitsférdernde Gemeinschaftsgast-
ronomie". Des Weiteren hat die Fachstelle
PEP (Pravention Essstérungen Praxisnah)
des Inselspitals Bern ein Handbuch zur
Ess- und Tischkultur in Tagesschulen
verfasst, welches praxisnahe Empfehlun-
gen fiir Leitungs- und Betreuungspersonen
enthalt und auch fiir Kindertagesstétten
Anregungen bieten kann.

Dem nattrlichen Bewegungsdrang von
Qualititss chwerpunkt- Kindern ist mit vielseitigen Bewegungsan-

e dheit - Ernsh geboten - drinnen wie draussen - zu
esundheit — krnahrung begegnen und es sind thnen "Lernfelder"

und Bewe gung fur die Forderung der Grob- und Feinmoto-
rik zu bieten. Anregungen und Informatio-
nen finden Sie beispielsweise hier:

Eine ausgewogene Ernéhrung ist wichtig,
damit Kinder sich wohlfithlen, gesund
bleiben und genﬂgend Energie fur Splel « Praktischer Leitfaden Ernéhrunq und
und Lernen haben. Fiir eine gesunde Bewegung ftr Kinder von 0 bis 4 Jahren

Erndhrung in Tagesbetreuungseinrichtun- Empfehlungen far die Bewequngsférde-
gen fiir Kinder bietet das Landwirtschaftli-  1ynq in Kindertagesstatten

;}eliieuzzrﬁﬁiEgigﬁifiesfaesgungsan . Konzept Pu.rzelbaum KiTa (BL: Purzel-
Institutionen, die einen Beratungsprozess baum im Kindergarten)
durchlaufen haben und 80% der Kriterien  « Expertise des Marie Meierhofer Instituts
von "schnitz und drunder” erfillen, kénnen  fiir das Kind zu Lebensraumen und

eine kantonale Auszeichnung erlangen. Lebenswelten junger Kinder

Auch das Label "Fourchette verte" bietet
Grundlagen zur ausgewogenen Ernahrung
mit spezifischen Kriterien und Empfehlun-
gen fur verschiedene Altersgruppen (ua.
"Fourchette verte fiir Kleinkinder" fiir

Betriebe} die Kinder im Alter von bis zu 4 > Per 2016 wird aus "schnitz und drunder” das Label
"Fourchette verte - Ama terra”.
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http://www.av1-shop.de/kitas-traeger/273/kitas-kleinkindgerecht-bauen-und-ausstatten
http://www.av1-shop.de/kitas-traeger/273/kitas-kleinkindgerecht-bauen-und-ausstatten
http://www.bfu.ch/sites/assets/Shop/bfu_2.025.01_bfu-Fachdokumentation%202.025%20%E2%80%93%20Spielr%C3%A4ume.pdf
http://www.bfu.ch/sites/assets/Shop/bfu_2.025.01_bfu-Fachdokumentation%202.025%20%E2%80%93%20Spielr%C3%A4ume.pdf
http://www.bfu.ch/sites/assets/Shop/bfu_2.025.01_bfu-Fachdokumentation%202.025%20%E2%80%93%20Spielr%C3%A4ume.pdf
http://www.bfu.ch/sites/assets/Shop/bfu_2.025.01_bfu-Fachdokumentation%202.025%20%E2%80%93%20Spielr%C3%A4ume.pdf
http://www.mmi.ch/bildungsangebote/weiterbildung-und-kurse-zu-_bildungs-und-lerngeschichten_.html
http://www.mmi.ch/bildungsangebote/weiterbildung-und-kurse-zu-_bildungs-und-lerngeschichten_.html
http://www.bke.ch/angebot/beobachten-und-dokumentieren-basiskurs
http://www.bfsbs.ch/downloads/1-schau-mir-zu.pdf
http://www.bfsbs.ch/downloads/1-schau-mir-zu.pdf
http://www.bfsbs.ch/downloads/1-schau-mir-zu.pdf
https://www.baselland.ch/schnitz-und-drunder.280407.0.html
http://www.fourchetteverte.ch/de/articles/6
http://www.alimentationmouvementvs.ch/fs/documents/2010/guide_pratique_de_web.pdf
http://www.alimentationmouvementvs.ch/fs/documents/2010/guide_pratique_de_web.pdf
http://www.goodpractice-gemeinschaftsgastronomie.ch/fileadmin/user_upload/downloads_de/D_QSTGGG_V2.2web_20150425.pdf
http://www.goodpractice-gemeinschaftsgastronomie.ch/fileadmin/user_upload/downloads_de/D_QSTGGG_V2.2web_20150425.pdf
http://www.goodpractice-gemeinschaftsgastronomie.ch/fileadmin/user_upload/downloads_de/D_QSTGGG_V2.2web_20150425.pdf
http://www.pepinfo.ch/media/docs/Projekte-PEP/gemeinsam-essen/HandbuchGemeinsamEssen_Webversion.pdf
http://www.agk.bl.ch
http://www.alimentationmouvementvs.ch/fs/documents/2010/guide_pratique_de_web.pdf
http://www.alimentationmouvementvs.ch/fs/documents/2010/guide_pratique_de_web.pdf
http://www.leichter-leben-zh.ch/fileadmin/user_upload/Ueber_leichter_leben/Publikationen/Kita/bewegung_KITA_def.pdf
http://www.leichter-leben-zh.ch/fileadmin/user_upload/Ueber_leichter_leben/Publikationen/Kita/bewegung_KITA_def.pdf
http://upload.sitesystem.ch/B2DBB48B7E/5B4613A676/7193351B20.pdf
https://www.baselland.ch/Purzelbaum.317581.0.html
https://www.baselland.ch/Purzelbaum.317581.0.html
http://www.mmi.ch/files/downloads/df31a9c8d653134fc9dc5d138a0df535/Grundlagenbericht.pdf
http://www.mmi.ch/files/downloads/df31a9c8d653134fc9dc5d138a0df535/Grundlagenbericht.pdf
http://www.mmi.ch/files/downloads/df31a9c8d653134fc9dc5d138a0df535/Grundlagenbericht.pdf

Literatur- und

Linksammlung

1. Gesetzliche Grundlagen
Amt fiir Berufsbildung und Berufsbera-

tung

Betriebliche Ausbildung:
https://www.baselland.ch/Betriebliche-
Ausbildung.315532.0.html [13.10.2015]

Bundesrechtliche Grundlage:
Verordnung tiber die Aufnahme

von Pflegekindern (PAVO,

SR 211.222.338) (Art. 13 ff.)
https://www.admin.ch/opc/de/classified-

compilati- e Bau- und Umweltschutzdirektion:

0n/19770243/201401010000/211.222.338.  Bauinspektorat

pdf [13.10.2015] Merkblatt: Bewilligungspflicht von
Kindertagesstitten:

https:;//www.baselland.ch/fileadmin
baselland/files/docs/bud/bit/merkblatt
bewilliqgungspflicht-kitas.pdf [13.10.2015]

Kantonalrechtliche Grundlagen:
Gesetz liber die Sozial-, die Jugend-
und die Behindertenhilfe (Sozialhilfe-
gesetz, SHG, SGS 850) (5 26)
http://bl.clex.ch/frontend
versions/1316?locale=de [13.10.2015]

Wegleitung Baugesuch:
https://www.baselland.ch/fileadmin
baselland/files/docs/bud/bit/wegl-bau-

ges.pdf [13.10.2015]

Verordnung tiber die Bewilligung
und Beaufsichtigung von Heimen
(Heimverordnung, SGS 850.14)
(852,3,6,7)
http://bl.clex.ch/frontend
versions/581?locale=de [13.10.2015]

e Basellandschaftliche Gebciudeversi-
cherung
Brandschutz-Inspektorat:
https://www.bgv.ch/praevention
brandschutz-inspektorat/ [13.10.2015]

2. Basel-Landschaft

rung:
https://www.bgv.ch/versicherung
[13.10.2015]

Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion:
Amt fiir Kind, Jugend und Behinder-

tenangebote o Volkswirtschafts- und Gesundheitsdi-
www.bl.ch/akib rektion: Kantonales Laboratorium

Familienergénzende Kinderbetreuung:
https://www.baselland.ch
Kinderbetreuung.317388.0.html
[13.10.2015]

https://www.baselland.ch/fleadmin,
baselland/files/docs/vsd/labor/tipps
form/meldung_betriebe pdf [13.10.2015]

Merkblitter Lebensmittel:
https://www.baselland.ch/Merkblaetter-
Lebensmittel.311517.0.html [13.10.2015]

Selbstkontrollkonzept:
https://www.baselland.ch/Selbstkontroll-
konzept.313386.0.html [13.10.2015]

Gesuchsunterlagen fiir die Betriebsbe-
willigung (inkl. Erlduterungen):
https://www.baselland.ch
Gesuchsunterlagen.317390.0.html
[13.10.2015]

Kinder und Jugendliche schulergén-
zend betreuen - Voraussetzungen und
Empfehlungen fiir erfolgreiche
Angebote:

www.bl.ch/akjb (Rubrik ,Familienergan-

zende Kinderbetreuung®)

Quellenverzeichnis/

e Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion: e Volkswirtschafts- und Gesundheitsdi-

rektion: Schulgesundheit

Richtlinien {iber den Besuch der
Schule, des Kindergartens und der
Kindertagesstitte (KiTa) bei infektis-
sen Krankheiten oder Parasitenbefall:
https:;//www.baselland.ch/fileadmin
baselland/files/docs/vsd/bewilliqun-
gen/formulare/richtlinien schulbes in-
fektkrankh.pdf [13.10.2015]

Anleitung zur Impfausweiskontrolle in
KiTas:
https://www.baselland.ch/fileadmin
baselland/files/docs/vsd/gesundheit
kita_impfausweiskontrolle.pdf
[13.10.2015]

Masern: Informationsbrief an Eltern:

« Informationsbrief fiir neue Kinder

in der KiTa:
https://www.baselland.ch/fileadmin
baselland/files/docs/vsd/gesundheit
kita_elternbrief neue-kinderpdf
[13.10.2015]

Feuer- und Elementarschadenversiche- * Informationsbrief fiir bisherige Kinder

in der KiTa:
https://www.baselland.ch/fileadmin
baselland/files/docs/vsd/gesundheit
kita elternbrief bisherige-kinderpdf
[13.10.2015]

Meldeformular fiir Lebensmittelbetriebe: ® Volkswirtschafts- und Gesundheits-

direktion

Gesundheitsférderung Baselland:
https://www.baselland.ch/Gesundheits-
foerderung-
Schulgesundheit.273511.0.html
[13.10.2015]
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https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19770243/201401010000/211.222.338.pdf
https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19770243/201401010000/211.222.338.pdf
https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19770243/201401010000/211.222.338.pdf
https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19770243/201401010000/211.222.338.pdf
http://bl.clex.ch/frontend/versions/1316?locale=de
http://bl.clex.ch/frontend/versions/1316?locale=de
http://bl.clex.ch/frontend/versions/581?locale=de
http://bl.clex.ch/frontend/versions/581?locale=de
http://www.bl.ch/akjb
https://www.baselland.ch/Kinderbetreuung.317388.0.html
https://www.baselland.ch/Kinderbetreuung.317388.0.html
https://www.baselland.ch/Gesuchsunterlagen.317390.0.html
https://www.baselland.ch/Gesuchsunterlagen.317390.0.html
http://www.bl.ch/akjb
https://www.baselland.ch/Betriebliche-Ausbildung.315532.0.html
https://www.baselland.ch/Betriebliche-Ausbildung.315532.0.html
https://www.baselland.ch/fileadmin/baselland/files/docs/bud/bit/merkblatt_bewilligungspflicht-kitas.pdf
https://www.baselland.ch/fileadmin/baselland/files/docs/bud/bit/merkblatt_bewilligungspflicht-kitas.pdf
https://www.baselland.ch/fileadmin/baselland/files/docs/bud/bit/merkblatt_bewilligungspflicht-kitas.pdf
https://www.baselland.ch/fileadmin/baselland/files/docs/bud/bit/wegl-bauges.pdf
https://www.baselland.ch/fileadmin/baselland/files/docs/bud/bit/wegl-bauges.pdf
https://www.baselland.ch/fileadmin/baselland/files/docs/bud/bit/wegl-bauges.pdf
https://www.bgv.ch/praevention/brandschutz-inspektorat/
https://www.bgv.ch/praevention/brandschutz-inspektorat/
https://www.bgv.ch/versicherung/
https://www.baselland.ch/fileadmin/baselland/files/docs/vsd/labor/tipps/form/meldung_betriebe.pdf
https://www.baselland.ch/fileadmin/baselland/files/docs/vsd/labor/tipps/form/meldung_betriebe.pdf
https://www.baselland.ch/fileadmin/baselland/files/docs/vsd/labor/tipps/form/meldung_betriebe.pdf
https://www.baselland.ch/Merkblaetter-Lebensmittel.311517.0.html
https://www.baselland.ch/Merkblaetter-Lebensmittel.311517.0.html
https://www.baselland.ch/Selbstkontrollkonzept.313386.0.html
https://www.baselland.ch/Selbstkontrollkonzept.313386.0.html
https://www.baselland.ch/fileadmin/baselland/files/docs/vsd/bewilligungen/formulare/richtlinien_schulbes_infektkrankh.pdf
https://www.baselland.ch/fileadmin/baselland/files/docs/vsd/bewilligungen/formulare/richtlinien_schulbes_infektkrankh.pdf
https://www.baselland.ch/fileadmin/baselland/files/docs/vsd/bewilligungen/formulare/richtlinien_schulbes_infektkrankh.pdf
https://www.baselland.ch/fileadmin/baselland/files/docs/vsd/bewilligungen/formulare/richtlinien_schulbes_infektkrankh.pdf
https://www.baselland.ch/fileadmin/baselland/files/docs/vsd/gesundheit/kita_impfausweiskontrolle.pdf
https://www.baselland.ch/fileadmin/baselland/files/docs/vsd/gesundheit/kita_impfausweiskontrolle.pdf
https://www.baselland.ch/fileadmin/baselland/files/docs/vsd/gesundheit/kita_impfausweiskontrolle.pdf
https://www.baselland.ch/fileadmin/baselland/files/docs/vsd/gesundheit/kita_elternbrief_neue-kinder.pdf
https://www.baselland.ch/fileadmin/baselland/files/docs/vsd/gesundheit/kita_elternbrief_neue-kinder.pdf
https://www.baselland.ch/fileadmin/baselland/files/docs/vsd/gesundheit/kita_elternbrief_neue-kinder.pdf
https://www.baselland.ch/fileadmin/baselland/files/docs/vsd/gesundheit/kita_elternbrief_bisherige-kinder.pdf
https://www.baselland.ch/fileadmin/baselland/files/docs/vsd/gesundheit/kita_elternbrief_bisherige-kinder.pdf
https://www.baselland.ch/fileadmin/baselland/files/docs/vsd/gesundheit/kita_elternbrief_bisherige-kinder.pdf
https://www.baselland.ch/Gesundheitsfoerderung-Schulgesundheit.273511.0.html
https://www.baselland.ch/Gesundheitsfoerderung-Schulgesundheit.273511.0.html
https://www.baselland.ch/Gesundheitsfoerderung-Schulgesundheit.273511.0.html

L

e Sicherheitsdirektion e Verband Kindertagesstdtten Schweiz o Marie Meierhofer Institut fiir das Kind
Fachstelle Kindes- und Jugendschutz:  KitaS, Sozialdepartement Stadt Ziirich (MMI)
https://www.baselland.ch/Kindes-und- 2011 Kita-Handbuch. 2. Auflage. http://www.mmi.ch

Jugendschutz.273524.0html [13.10.2015] ~ Ziirich: Toggenburg Medien AG.
Auch zu beziehen unter
http://www.kibesuisse.ch/verband/

publikationen/interne-publikationen )
interne-publikationen-2.html#c8618 Bildungsangebote:

Forschung:
http://www.mmi.ch/forschunghtml
[13.10.2015]

Fachbereich Familien:
https://www.baselland.ch
Familien.273861.0.html [13.10.2015]

e Sozialversicherungsanstalt Basel- [13.10.2015] httpy//vvrv.mmi.ch/bildungsangebote.
html [13.10.2015]
Landschaft K&F, Fachstelle Kinder & Famili
. , Fachstelle Kinder & Familien,
https://www.sva-bl.ch/de/ Aargau e Bildungszentrum Kinderbetreuung (bke)
e Kindes- und Erwachsenenschutzbehér- Familien- und schulerganzende http://wvrve.bke.ch,
den (KESB) Basel-Landschaft Kinderbetreuung im Kanton Aargau: ~ Weiterbildung:
http://www.kesb-bl.ch/ Empfehlungen fiir den Aufbau und den  http://wwwbke.ch/angebot/weiterbil-
Betrieb: dung [13.10.2015]
e Verein Tagesbetreuung Nordwest- http://www.kinderundfamilien.ch
schweiz (tabeno) Downloads.aspx [13.10.2015] o Berufsfachschule Basel
http://www.tabeno.ch/ Weiterbildungen Frithkindliche
o Marie Meierhofer Institut fiir das Kind  Bildung, Betreuung und Erziehung:
. Verbapd Tagesfamilien Nordwest- im Auftrag der Schweizerischen http://www.bfsbs.ch/weiterbildung/
schweiz UNESCO-Kommission und des Netz-  lehrgang-fruhe-sprachliche-foerderung-
http,//wwwxtn.ch/ werks Kinderbetreuung Schweiz schwerpunkt-deutsch [13.10.2015]

Orientierungsrahmen fiir frithkindli-
che Bildung, Betreuung und Erziehung ¢ Soziale Arbeit Region Basel (ISORBA)

3. Weitere in der Schweiz: Weiterbildung:
. ) . http://www.orientierungsrahmen.ch http://www.sorba-basel.ch/daten/isorba.

e Bundesamt fiir Sozialversicherungen html

Finanzhilfen fur familienergénzende o Jacobs Foundation, kibesuisse

Kinderbetreuung: QualiKita: Qualititslabel fiir Kinderta-

http://www.bsv.admin.ch/praxis/ gesstitten:

kinderbetreuung/01153/index.html http://www.quali-kita.ch/

[13.10.2015]

e Netzwerk Kinderbetreuung

KMU-Ratgeber: http://www.netzwerk-kinderbetreuung.ch

http://www.bsv.iadmin.ch/kmu/index.

html [1310.2015] e Verband Kinderbetreuung Schweiz
e Konferenz der kantonalen Sozialdirek- gzibfe/;ulssef{ibesuisse ch

torinnen und Sozialdirektoren (SODK) = ; :

Familienergénzende Betreuung im Publikationen:

Frithbereich: http://www.kibesuisse.ch/verband/

http://www.sodk.ch/fachbereiche/ publikationen html [13.10.2015]

famﬂien—und-qeseﬂs-chaft famﬂieinerqa— Weiterbildung:

enzende-betreuung-im-fruehbereich http://www kibesuisse.ch/verband/

[13102015] weiterbildunghtml [13.10.2015]

-
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